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Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 
обучающихся (СОиПО) 

ПPAKTИЧECKAЯ PEAЛИ3AЦИЯ

Муниципальные документы, подтверждающие 
сформированность компонентов управленческого цикла

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ВЕКТОРЫ

➢ Создание рабочей группы по организации 
мониторинга системы работы по СОиПО
обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций г. Ижевска

• Приказ Управления образования от 10.01.2022 № 001 «О составе 
рабочей группы по организации мониторинга системы работы по СОиПО
обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций г. 
Ижевска»

• Приказ Управления образования от 28.01.2022 № 038 «Об утверждении 
положения о рабочей группе по реализации Плана мероприятий 
«Дорожная карта» по проведению муниципального мониторинга системы 
работы по СОиПО обучающихся муниципальных ОО г. Ижевска»

• Протоколы заседаний рабочей группы (от 19.01.22, 26.01.22, 17.02.22)

• Приказ Управления образования от 18.02.2022 № 066 «О назначении 
руководителей городского и районных методических объединений»

• Аналитическая справка (январь 2022 г.)
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➢ Создание городского методического 
объединения по СОиПО

➢ Анализ результатов оценки механизмом 
управления системой работы по СОиПО
обучающихся муниципальных ОО г. Ижевска 



СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 

Приказ Управления образования Администрации города Ижевска «О совершенствовании 
системы управления качеством образования на территории «Город Ижевск» 

(№ 616 от 12 ноября 2021 г.)

ПPAKTИЧECKAЯ PEAЛИ3AЦИЯ

Муниципальные документы, подтверждающие 
сформированность компонентов управленческого цикла

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ВЕКТОРЫ

Система работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся 

(СОиПО) 

Разработка Концепции сопровождения самоопределения 
и профессиональной ориентации обучающихся 
муниципальных ОО г. Ижевска 

Разработка показателей и критериев оценки системы 
работы по СОиПО обучающихся

Организация и проведение мониторинга 
системы работы по СОиПО обучающихся 

Приказ Управления образования Администрации г. Ижевска от 25.02.2022 № 
080 «Об утверждении Концепции сопровождения самоопределения и 
профессиональной ориентации обучающихся  муниципальных 
общеобразовательных организаций г. Ижевска на период до 2025 года»

Разработка, рассмотрение и утверждение методических рекомендаций на заседании 
рабочей группы (протокол заседания РГ № 3 от 17.02.2022)

• Приказ Управления образования Администрации г. Ижевска «Об утверждении 
Положения о мониторинге системы работы по СОиПО обучающихся 
муниципальных ОО г. Ижевска»

• Письмо руководителям муниципальных ОО г. Ижевска о  проведении 
мониторинга системы работы по СОиПО обучающихся за 2021 – 2022 г.г.
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• Интeгpaция республиканских и муниципальных пoкaзaтeлeй мoнитopингa
по СОиПО (Cтapт – март 2022 г.  Финиш – апрель 2022 г.)

• Приказ Управления образования Администрации г. Ижевска «Об утверждении 
Положения о муниципальной системе оценки качества образования в 
муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных 
Управлению образования Администрации города Ижевска»

• Приказ Управления образования Администрации г. Ижевска от 25.02.2022 № 
081 «Об утверждении показателей и критериев оценки системы СОиПО
обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций г. Ижевска» 

Разработка методических рекомендаций по 
организацию и проведению мониторинга 
системы работы по СОиПО обучающихся



СИСТЕМА РАБОТЫ по СОиПО обучающихся

КОМПОНЕНТ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ЦИКЛА 

Стратегическая цель Муниципальной системы работы по СОиПО обучающихся: активизация
обучающихся по формированию профессионального самоопределения, формирование комплекса
профориентационно значимых компетенций, поддержка профессионального (профессионально-
образовательного) выбора.

Для достижения стратегической цели сформулированы 11 целей второго уровня:
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ЦЕЛИ 

Ц 1. Выявление предпочтений обучающихся в области 
профессиональной ориентации.
Ц 2. Сопровождение профессионального самоопределения 
обучающихся.
Ц 3. Обеспечение информированности обучающихся об 
особенностях различных сфер профессиональной 
деятельности.
Ц 4. Проведение ранней профессиональной ориентации 
обучающихся.
Ц 5. Реализация модели профилизации муниципальной 
образовательной среды на основе сетевого партнерства.
Ц 6. Проведение профориентации обучающихся с ОВЗ. 

Ц 7. Осуществление психолого-педагогической 
поддержки, консультационной помощи обучающимся в 
их профессиональной ориентации.
Ц 8. Осуществление взаимодействия образовательных 
организаций с учреждениями/предприятиями.
Ц 9. Содействие в поступлении обучающихся в 
профессиональные образовательные организации и 
образовательные организации высшего образования.
Ц 10. Удовлетворение потребности в кадрах на основе 
анализа рынка труда региона.
Ц 11. Развитие конкурсного движения 
профориентационной направленности. 



МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
работы по СОиПО обучающихся в г. Ижевске на период до 2025 года 

05

Цель № 1. Выявление 
предпочтений обучающихся в 
области профессиональной 
ориентации.
Обоснование Цели № 1: для 
обеспечения развития кадрового 
потенциала г. Ижевска 
необходимо своевременно 
проводить работу по выявлению 
предпочтений обучающихся в 
области профессиональной 
ориентации. Заинтересованность 
выпускников школ в выбранных 
профессиях даст толчок к 
развитию экономики г. Ижевска. 

Уровень образовательной 
организации

Цели муниципального уровня:

1) Формирование банка диагностических методик по выявлению предпочтений 

обучающихся в области профессиональной ориентации.

2) Организация и проведение мероприятий для специалистов образовательных 

организаций по вопросам организации работы по выявлению 

профессиональных предпочтений обучающихся.

Муниципальный уровень
Система задач по реализации Цели

1.М.1. Информирование ОО о наличии 
банка диагностических методик по 
выявлению предпочтений обучающихся 
в области профессиональной 
профориентации.
1.М.2. Организация и проведение 
мероприятий для педагогических 
работников ОО по вопросам 
организации и проведения 
мероприятий по выявлению 
профессиональных предпочтений 
обучающихся  

1.О.1. Ознакомление и внедрение в работу 
ОО банка диагностических методик по 
выявлению предпочтений обучающихся в 
области профессиональной ориентации.
1.О.2. Организация и проведение 
совещаний по вопросам организации и 
проведения мероприятий по выявлению 
профессиональных предпочтений 
обучающихся.
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КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ РАБОТЫ по СОиПО обучающихся 



ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ в ОО по СОиПО обучающихся

на базе МАУ ИМЦ «Альтернатива» (г. Ижевск)
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❖ 10.03.2022 – Семинар-практикум «Выявление предпочтений обучающихся в области 
профессиональной ориентации»

❖ 24.03.2022 – Семинар «Система работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся»

❖ 14.04.2022 – Круглый стол «Сопровождение профессионального самоопределения 
обучающихся: планы и перспективы»

❖ 21.04.2022 – Методический семинар «Оценка эффективности системы работы по 
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся»

❖ 28.04.2022 – Семинар-практикум «Моделирование сетевого взаимодействия по 
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся»



ОСНОВНЫЕ целевые ориентиры 
системы работы по СОиПО обучающихся 

Проведение ранней 

профориентации 

обучающихся

Развитие конкурсного 

движения 

профориентационной

направленности

Проведение 

профориентации 

обучающихся с ОВЗ

Осуществление 

взаимодействия ОО с 

учреждениями/

предприятиями

Сопровождение профессионального 

самоопределения
Профильное обучение

Выявление 

предпочтений 

обучающихся 

Содействие в 

удовлетворении 

потребности в кадрах 

на основе анализа 

рынка труда
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Обоснованное 
профессиональное 
самоопределение

Качественное 
профессиональное 
образование

Удачный 
профессиональный 
старт

КЛЮЧЕВАЯ ИДЕЯ РАЗВИТИЯ 

СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

в Удмуртской Республике и городе Ижевске
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РЕКОМЕНДАЦИИ по формированию 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ по СОиПО обучающихся
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❖ Создание Муниципального координационного межведомственного совета по СОиПО обучающихся.

❖ Организация и проведение мониторинга по СОиПО обучающихся.

❖ Организация и проведение мониторингового исследования по профдефициту педагогов –
ответственных за профориентацию в ОО. 

❖ Организация методического сопровождения ответственных за профориентацию в школах.

❖ Организация сетевого взаимодействия по СОиПО обучающихся.

❖ Организация по распространению лучших практик по оценке эффективности системы работы по 
СОиПО обучающихся.

❖ Планирование мероприятий, направленных на совершенствование системы работы по СОиПО
обучающихся.

❖ Анализ эффективности функционирования муниципальной системы по СОиПО обучающихся. 


