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ПРОЕКТЫ И КЛЮЧЕВЫЕ ПАРТНЕРЫ

+ 73%

+ 62%

«Образование»
«Демография»

Координатор ДЭ Региональный этап 
Мастер года

Федеральный 
профориентационны

й проект «Билет в 
будущее»

Всероссийское 
чемпионатное движение 
по профессиональному 

мастерству

Региональные 
проекты

НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА
▹проведение профориентационных мероприятий (конкурсы, мастер-классы, 

вебинары),
▹участие в семинарах, конференциях и других мероприятиях, 

представляющих взаимный интерес,
▹совместная деятельность по разработке, экспертизе и реализации 

образовательных программ.

Единая Модель 
Профориентации

Проект 

«ШколаПРО»

Проект «Первая 
профессия»

ПАРТНЕРЫ

35 
ведущих 
предприятий региона

▸ 35 организаций СПО
▸ 3 организации высшего образования
▸ 2 организации дополнительного 

профессионального образования
▸ 34 ЦОПП регионов

Образовательные 
организации:



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

• формирование профессиональных знаний, умений и навыков;

• формирование личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях 

рыночной экономики;

• развитие интереса и любви к избранной профессии/специальности;

• углубление и расширение знаний обучающихся об особенностях, тонкостях 

профессии/специальности;

• воспитание чувства моральной ответственности за результаты будущей профессиональной 

деятельности;

• обучение навыкам планирования профессиональной карьеры.

целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и 

соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и профессионального 

сообщества, формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, 

самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией, ее 

деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 

формирование личности профессионала, конкурентоспособного на рынке труда, субъекта 

профессиональной деятельности, обладающего современным экономическим 

мышлением, носителем профессиональной культуры.



Этапы профессионального самоопределения растущего 
человека 

+73%

+62%

Этапы Наименование этапа Содержание этапа Возраст
I Пропедевтика 

профессионального 

выбора

Профориентационная работа носит общеразвивающий 

характер, направлена на формирование личностных 

качеств, способствующих формированию положительного 

«образа я». Начинается процесс профессионального 

самопознания человека

Старший дошкольный 

возраст-основное общее 

образование

II Профессиональный 

выбор

Центральный момент профессионального 

самоопределения (трудовая роль, профессиональная 

сфера, функциональная позиция в будущей 

профессиональной деятельности, уровень послешкольного 

образования, уточнение профессии/специальности, выбор 

предметов для сдачи на итоговой аттестации в школе)

8-9 классы

10-11 классы

III Профессиональная 

идентификация

Отождествление себя с выбранной профессией, включая 

формирования позитивного образа «себя в профессии», 

принятие системы ценностей для данного вида профессий 

и т.д.

Получение 

профессионального или 

высшего образования

IV Профессиональная 

адаптация

Процесс вхождения человека в профессию и становления 

равновесия в системе «человек – профессиональная среда» 

(эффективность и качество труда, удовлетворенность 

процессом труда, его результатом, собой как 

профессионалом, взаимоотношения в коллективе)

Молодой специалист



Исследую

МАРШРУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

+73%

+62%

Исследую и пробую
• Прохождение диагностики (Билет в будущее, ЦЗН и т.д.)

• Курс занятий «Россия – мои горизонты»

• Консультации в ЦЗН по выбору профессиональной деятельности

• Участие в мероприятиях профессионального выбора (профессиональные пробы)

• Экскурсии на предприятия (встреча с носителями профессий)

• Чемпионаты профессионального мастерства по линии Юниоры («Профессионалы», «Абилимпикс» и др.)  

• Профессиональное обучение («Первая профессия»)

Планирую и готовлюсь

Планирую и готовлюсь
• Консультация по выстраиванию образовательной траектории 

• Проектная деятельность, связанная с будущей профессией (хакатоны, кейс-чемпионаты, профильные смены и т.п.)

• Участие в проектах и конкурсах системы СПО и ВО

• День открытых дверей и карьеры

• Экскурсии на предприятия (встреча с носителями профессий)

• Олимпиады

• Чемпионаты профессионального мастерства по линии Юниоры («Профессионалы», «Абилимпикс» и др.)  

Реализую и помогаю
• Обучение в СПО и ВО

• Амбассадоры ФП «Профессионалитет»

• Консультации по трудоустройству в Центрах занятости населения

• Роль экспертов, наставников в профориентационных проектах

• Чемпионаты профессионального мастерства («Профессионалы», «Абилимпикс» и др.) 

• Встречи с представителями профессий, нетворкинг, коммуникационные бои и т.п.

• Экскурсии на предприятие

• Производственная практика, стажировки 

Важно:

Профессиональная сфера
Вид трудовой деятельности
Социально-трудовая роль
Функциональная позиция

Важно:
Освоение ПК
Развитие ОК, Soft Skills
Погружение в профессию 
Планирование карьеры



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
В УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

+ 73%

+ 62%

ТОЧКА 
ВХОДА

ДИАГНОСТИКА ПОГРУЖЕНИЕ ПРОФ.
ОБУЧЕНИЕ

ВЫБОР

▸ Билет в будущее

▸ Профинтенсивы

▸ Образовательный 

туризм

▸ Экскурсии, лектории

▸ Билет в будущее

▸ Тренинги ИОТ от 

ЦОПП

▸ Консультации

▸ Билет в будущее

▸ Открытые мастерские

▸ Мастер-классы

▸ Профильные 

предпрофессиоональ

ные классы

▸ Общеразвивающие 

образовательные 

программы

▸ Проект «Первая 

профессия»

▸ Консультации по 

вопросам 

поступления

▸ Дни открытых 

дверей

▸ Ярмарки вакансий

1 2 3 4 5



ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
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531 школ
В Удмуртской 
Республике

484 школ
реализуют
ЕМП

327 
базовый уровень

128 
основной уровень

29 
продвинутый уровень

91%

План охвата в 2024/25 учебном году

92 363 ученика

В том числе: 
↗ 20 600 детей – экскурсии на предприятия
↗ 14 000 детей – мероприятия проекта «Билет в будущее»
↗ 12 800 детей – профессиональные пробы

План в 2024/25 учебном году

предприятия включатся 
в практико-ориентированный модуль

в том числе предприятия
↗ сельского хозяйства, лесной промышленности – 25
↗ пищевой промышленности – 15
↗ машиностроение, металлургия – 13
↗ легкой промышленности – 10
↗ отрасли информационных технологий и науки – 8

132



ПРОЕКТ «БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ»

Региональный оператор проекта – ЦОПП Удмуртской Республики

254
образовательных 
организаций

>25
администраторов школ
прошли образовательный 
интенсив

384
педагога-навигатора
пройдут обучение

> 17 000
детей – участников 
мероприятий*

2 046
детей посетили экскурсии
на предприятиях

* обучающиеся 6-11 классов, в том числе дети с ОВЗ и инвалиды
** в Удмуртской Республике конкурсный отбор прошли 24 площадки проведения профессиональных проб

1 852
детей посетили 
профессиональные пробы**
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2 046 детей 
участвовали в партнерских мероприятиях

1. Концерн Калашников
2. Аспек-Интерстрой
3. Чепецкий механический завод
4. Ижевский электромеханический завод «Купол»
5. ООО «Глазовские заводы»
6. ПАО «Т Плюс»
7. АО «СВЕТ»

8. Ижевский радиозавод
9. Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»
10. Аптеки "Планета здоровья"
11. Национальный банк по Удмуртской Республике
12. Управление гражданской защиты города Ижевска
13. Центр территориального развития Удмуртской Республики
14. ГИПУ им. В.Г. Короленко

24 предприятия
стали партнерами проекта

ТОП



МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ «ШКОЛА.ПРО»
(школа - колледж/ВУЗ – предприятие)

+73%

+62%

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ СУББОТНИК ИТ-ПОЛДНИК

80 участников-старшеклассников
собрались в Индустриальном техникуме имени Е.Ф. Драгунова, чтобы 
узнать больше о профессиях, востребованных на предприятиях 
Концерна «Калашников» и Ижевском механическом заводе.

О профессиях своих предприятий ученикам рассказали Денис Морозов 
(Концерн «Калашников») и Анна Хасанова (Ижевский механический 
завод), а педагоги-наставники и студенты техникума провели мастер-
классы по направлениям:
▸ «Основы робототехники»,
▸ «Беспилотные технологии»,
▸ «Контролер ОТК»,
▸ «Конструкция стрелкового оружия».

400 участников (8-11 классы)
ЦОПП Удмуртии на два дня стал площадкой коммуникации айтишников 
и школьников. В центре проходил профориентационный «ИТ-полдник», 
организованный ЦОПП и Министерством цифрового развития 
Удмуртской Республики.

Специалисты ИТ-компаний и преподаватели колледжей и техникумов 
провели 18 мастер-классов, на которых ребята попробовали настроить 
чат-боты, базу данных, дизайн страницы сайта, создавать 3D-модели 
для брелка, дизайн страницы сайта, тестировать сайт, настраивать 
компьютерную сеть. 



ОТКРЫТЫЕ МАСТЕРСКИЕ
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ 

ТУРИЗМ

Профессиональные пробы в современных
мастерских ПОО

Целевая аудитория: обучающиеся 8-9 классов
Школы: 1. основного и продвинутого
уровня профминимума

2. с низкими результатами
образовательной деятельности
Планируемое количество участников: 1500-
2000
Изменения в проекте: сбор предварительных
заявок от школ

В 2022-2023 году: 1885 участников

Цель: построение траектории школа-колледж-
предприятие

Целевая аудитория: обучающиеся 8-9 классов 

Содержание: 
✓ Входная диагностика (Билет в будущее)
✓ Профессиональные пробы, мастер-классы
✓ Экскурсия на предприятие-партнер
✓ Рефлексия

Пример: 
ИИТ им. Е.Ф. Драгунова + Концерн Калашников
ТРИТ имени А. В. Воскресенского + Аксион

Профориентационные проекты
(школа - колледж/ВУЗ – предприятие)

Январь-март 
2024
Сроки проведения

2000 
участников

Сентябрь -
ноябрь 2024
Сроки проведения

> 100
участников



ПРОЕКТ «ПЕРВАЯ ПРОФЕССИЯ»
ПРОФЕССИИ 

1. Оператор ЭВМ
2. Рабочий зеленого хозяйства
3. Пекарь
4. Слесарь-сантехник
5. Электромонтажник по освещению и 

осветительным сетям
6. Вожатый
7. Младший воспитатель
8. Каменщик
9. Тракторист-машинист с/х производства
10. Парикмахер
11. Штукатур
12. Плотник
13. Портной
14. Собаковод
15. Маляр строительный
16. Слесарь по ремонту с/х машин и 
оборудования
17. Чертежник
18. Повар
19. Токарь (совместно с работодателями)



Ресурсная карта профориентации 
Удмуртской Республики 

13

Республиканский план мероприятий

Профориентационные конкурсы и олимпиады

Профориентационные мероприятия СПО

Дни открытых дверей ВУЗ

Программы дополнительного образования

Первая профессия

Профориентация для лиц с ОВЗ и/или инвалидностью

http://profkarta18

Куда поступить в Удмуртии: СПО 

1

2

3

4

5

6

7

https://profkarta18.ru/

https://profkarta18.ru/


Мастер-классы «Навыки публичного 
выступления», «Специалисты будущего», 
нетворкинг, тренд-сессия для студентов и 
педагогов.

Марафон Мастер классов
для студентов СПО в рамках дня СПО

Более 300 студентов посетили девять 
мастер-классов

▹ Развитие карьерной грамотности
▹ Способы поиска первой работы
▹ Составление резюме
▹ Составление сопроводительного письма
▹ Прохождение собеседования

Мастер-класс «Успеть за 2 секунды. 
Как привлечь внимание работодателя»
Февраль – март: 543 студента из 7 ПОО

ФОРМАТЫ МЕРОПРИЯТИЙ
▹ вебинары
▹ профессиональные пробы
▹ деловые игры
▹ мастер-классы и 

дополнительное образование

«ПРО.БУДУЩЕЕ» «ПРО.СТАРТ» «ПРО.НАВЫКИ»

ПРОЕКТ ДЛЯ СТУДЕНТОВ «КОЛЛЕДЖ.ПРО»

Знакомство с компетенциями 
опережающей профессиональной 
подготовки

Развитие 
карьерной грамотности

Развитие 
надпрофессиональных навыков



ПРОЕКТ ДЛЯ СТУДЕНТОВ «КОЛЛЕДЖ.ПРО»

Цель: определение перспектив профессионального роста и карьерных 

возможностей молодых специалистов в федеральных округах России.

Задачи:

• знакомство с ведущими предприятиями Приволжского федерального 

округа 

• участие в круглом столе, на котором обсудят профориентацию и 

возможности карьерного роста молодёжи в ведущих отраслях экономики 

региона 

• командная работа над проектом, направленном на решение актуальных 

проблем, обратная связь о проекте от экспертов 



ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

Сотрудничество с индустриальными партнерами:
▹ согласование конкурсной документации,
▹ индустриальные эксперты - участие в оценке выполнения конкурсных заданий,
▹ стажировка победителей и призеров Чемпионата. 

Чемпионат «Профессионалы» – ступень карьерной 
траектории школьника и студента

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
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246/267 
предложений 

пройти стажировку
получили участники чемпионата 

в 2023 г./2024 г.

25
26

Площадки соревнований

2023 2024

63

71
Компетенции чемпионата

2023 2024

384

74

432

102

Студенты Юниоры

Участники

2023 2024

85 ОРГАНИЗАЦИЙ 
стали партнерами ЦОПП в чемпионатном движении 



КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 
ПРОГРАММ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

+73%

+62%



АНО ДПО «ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

Ижевск, ул. Ленина, д. 16
+7 (3412) 33-77-76
copp@podved-mo.udmr.ru 
https://copp18.ru/

VK Телеграм


