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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы 

 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

− приказ Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ 

от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

− приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010г.  № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования"»; 

− Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования. 

 

1.2. Цель реализации программы 

Цель реализации программы – совершенствование компетенций слушателей в области 

«бережливого производства», способствующих повышению эффективности внутренних 

процессов в профессиональной образовательной организации; формирование у 

педагогических и руководящих работников компетенций в области разработки и реализации 

мероприятий, направленных на выявление и устранение потерь в деятельности ОО, 

обеспечение реализации требований ФГОС СПО по основам «бережливого производства». 

При планировании результатов обучения по программе учтены должностные 

обязанности преподавателя, мастера производственного обучения, руководителя ОО, 

сформулированные в ЕТКС (приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010г.  № 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования"»): 

Должность Должностные обязанности 

Преподаватель 

 

Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов 

Вносит предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в образовательном учреждении 

Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по 

своей дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспитание 

и качество подготовки обучающихся, несет ответственность за 

реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса, а также за качество подготовки 

выпускников 

Проводит практические занятия и учебно-производственные работы, 

связанные с профессиональным (производственным) обучением 
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Мастер 

производственного 

обучения 

 

Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение 

обучающимися передовыми методами труда, современной техникой 

и технологией производства 

Руководитель 

(директор, 

заведующий, 

начальник) 

образовательного 

учреждения 

Обеспечивает реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта 

Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного 

учреждения, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых 

к условиям образовательного процесса, образовательным 

программам, результатам деятельности образовательного 

учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение 

качества образования в образовательном учреждении. 

Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает 

формирование и реализацию инициатив работников 

образовательного учреждения, направленных на улучшение работы 

образовательного учреждения и повышение качества образования 

Организует и координирует реализацию мер по повышению 

мотивации работников к качественному труду, по рационализации 

управления и укреплению дисциплины труда 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

По результатам освоения программы слушатель должен 

знать:  

− основные принципы концепции «бережливого производства»; 

− виды потерь, методы снижения потерь; 

− основные инструменты «бережливого производства» и методику их применения;   

− методы решения проблем; 

− основы тайм-менеджмента; подходы к управлению знаниями; 

− возможности бережливых технологий в совершенствовании деятельности 

образовательной организации; 

− основные подходы к реализации требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по основам 

«бережливого производства»; 

уметь: 

− определять потери во внутренних процессах образовательной организации и подбирать 

методы их снижения;  

− подбирать инструменты «бережливого производства» для решения проблем 

эффективности деятельности образовательной организации;  

− применять Lean-тренажеры для обучения студентов основам «бережливого 

производства». 

быть готов: 

− осваивать и применять инструменты «бережливого производства» для повышения 

производительности внутренних процессов образовательной организации и 

сокращения потерь; 

− формировать содержание учебной дисциплины и подбирать необходимые средства 

обучения по основам «бережливого производства». 
 



 

Технологии бережливого производства  

в образовании 

АНО ДПО «ЦОПП УР» 
Дополнительная профессиональная программа –  

программа повышения квалификации 
 

1.4. Область применения программы 

Программа предназначена для повышения квалификации руководителей 

профессиональных образовательных организаций, преподавателей и мастеров 

производственного обучения. 

 

1.5. Требования к слушателям 

Высшее образование/ Среднее профессиональное образование. 

 

1.6. Форма обучения: очная. 

1.7. Срок освоения программы, режим занятий 

Количество часов на освоение программы – 16 часов, в том числе: 

− в очной форме (практическая подготовка) – 16 часов. 

Режим занятий: сдвоенные занятия по два академических часа с перерывами между 

занятиями для отдыха и обеда. Академический час составляет 45 минут. В день не более 8 

академических часов. 

 

1.8. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение установленного образца о повышении квалификации. 
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