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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы 

 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017г. №816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

− приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)"»; 

− приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021г. №652н «Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых"». 

 

1.2. Цель реализации программы 

Цель реализации программы – совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов, необходимых для осуществления профориентационной деятельности.  

Совершенствуемые профессиональные компетенции в соответствии с трудовыми 

действиями, определяемыми профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утв. приказом Минтруда России от 18 октября 2013г. 

№544н (с изм. и доп. от 05.08.2016г.): 

 

Трудовая функция 

А/02.6 

Воспитательная деятельность 

Трудовые действия реализация современных, в том числе интерактивных, форм и 

методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и 

во внеурочной деятельности 

Необходимые 

умения 

управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Трудовая функция 

А/03.6 

Развивающая деятельность 

Трудовые действия Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем 

обучающихся, связанных с особенностями их развития 

 Применение инструментария и методов диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики развития ребенка 

 Оказание адресной помощи обучающимся 
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 Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация 

совместно с родителями (законными представителями) программ 

индивидуального развития ребенка 

Необходимые 

умения 

Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-

ориентированные образовательные программы с учетом личностных 

и возрастных особенностей обучающихся 

 Владеть стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей 

обучающихся 

 

Совершенствуемые профессиональные компетенции в соответствии с трудовыми 

действиями, определяемыми профессиональным стандартом «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утв. приказом Минтруда России от 22 сентября 2021г. №652н: 

 

 Трудовая функция 

А/01.6 

Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной программы 

Трудовые действия набор на обучение по дополнительной общеразвивающей 

Программе 

 организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности 

и общения обучающихся на учебных занятиях 

Необходимые 

умения 

использовать профориентационные возможности занятий 

избранным видом деятельности (для преподавания по 

дополнительным общеразвивающим программам) 

 создавать условия для развития обучающихся, мотивировать их к 

активному освоению ресурсов и развивающих возможностей 

образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности 

(выбранной образовательной программы), привлекать к 

целеполаганию 

Трудовая функция 

А/02.6 

Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе 

реализации дополнительной общеобразовательной программы 

Трудовые действия планирование подготовки досуговых мероприятий 

 организация подготовки досуговых мероприятий 

 проведение досуговых мероприятий 

Необходимые 

умения 

использовать профориентационные возможности досуговой 

деятельности 

Трудовая функция 

А/03.6 

обеспечение взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную 

общеобразовательную программу, при решении задач обучения и 

воспитания 

Трудовые действия проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых 

встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) 

обучающихся 

 организация совместной деятельности детей и взрослых при 

проведении занятий и досуговых мероприятий 

Необходимые 

умения 

определять цели и задачи взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся 
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 организовывать и проводить индивидуальные и групповые 

встречи (консультации) с родителями (законными 

представителями) обучающихся с целью лучшего понимания 

индивидуальных особенностей обучающихся 

 использовать различные формы привлечения родителей (законных 

представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий 

1.3. Планируемые результаты обучения 

По результатам освоения программы слушатель должен 

знать:  

− цели и задачи государственной политики в области профессиональной ориентации; 

− нормативные и правовые основы организации профориентационной работы в 

образовательной организации; 

− цели и задачи профориентационной работы в образовательной организации; 

− основные понятия, цели, условия и этапы профессионального самоопределения 

личности; 

− принципы работы специалиста по профориентации в образовательной организации; 

− формы и методы профориентационной работы в образовательной организации; 

− психологические и возрастные особенности детей и подростков, влияющие на 

профессиональное самоопределение; 

− основные методики диагностики, используемые в профориентационной работе; 

уметь:  

− подбирать и применять методики диагностики, используемые в профориентационной 

работе; 

− подбирать и применять формы и методы профориентационной работы; 

− работать с интернет-ресурсами для профориентационной деятельности; 

быть готов:  

− участвовать в профориентационной деятельности образовательной организации, 

самостоятельно разрабатывать и проводить профориентационные мероприятия для 

различных целевых групп. 
 

1.4. Область применения программы 

Программа предназначена для повышения квалификации педагогических работников 

образовательных организаций, участвующих в профориентационной деятельности. 

 

1.5. Требования к слушателям 

Высшее/среднее профессиональное образование. 

 

1.6. Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.7. Срок освоения программы, режим занятий 

Количество часов на освоение программы – 24 часа, в том числе: 

− в очной форме с применением дистанционных технологий (синхронный формат: 

работа слушателя на онлайн-вебинарах) – 20 часов; 
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− в заочной форме с применением дистанционных технологий (асинхронный формат: 

внеаудиторная дистанционная/самостоятельная работа слушателя под руководством 

преподавателя) – 4 часа. 

Режим занятий: сдвоенные занятия по два академических часа с перерывами между 

занятиями для отдыха и обеда. Академический час составляет 45 минут. В день не более 8 

академических часов. 

 

1.8. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение установленного образца о повышении квалификации. 
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