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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы 

 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017г. №816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

− приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)"»; 

− приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. №298н «Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых"». 

 

1.2. Цель реализации программы 

Цель реализации программы – совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов, необходимых для реализации инновационных социальных проектов, вовлечения 

обучающихся в проектную деятельность.  

Совершенствуемые профессиональные компетенции в соответствии с трудовыми 

действиями, определяемыми профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утв. приказом Минтруда России от 18 октября 2013г. 

№544н (с изм. и доп. от 05.08.2016г.): 

 

Трудовая функция 

А/01.6 

Общепедагогическая функция. Обучение 

Трудовые действия осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования 

 формирование мотивации к обучению 

Необходимые 

умения 

владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за 

рамки учебных занятий: проектная деятельность и т.п. 

 организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, 

учебно-исследовательскую 

Трудовая функция 

А/02.6 

Воспитательная деятельность 
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Трудовые действия реализация современных, в том числе интерактивных, форм и 

методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и 

во внеурочной деятельности 

Необходимые 

умения 

управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

 

Совершенствуемые профессиональные компетенции в соответствии с трудовыми 

действиями, определяемыми профессиональным стандартом «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утв. приказом Минтруда России от 5 мая 2018г. №298н: 

 

 Трудовая функция 

А/01.6 

Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной программы 

Трудовые действия организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности 

и общения обучающихся на учебных занятиях 

Необходимые 

умения 

осуществлять деятельность, соответствующую дополнительной 

общеобразовательной программе 

 создавать условия для развития обучающихся, мотивировать их к 

активному освоению ресурсов и развивающих возможностей 

образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности 

(выбранной образовательной программы), привлекать к 

целеполаганию 

 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

По результатам освоения программы слушатель должен 

знать:  

− основы стратегического управления проектом; 

− методы выявления проблем, генерации идей; 

− основные техники постановки задач и целеполагания;  

− понятие SMART-цели; 

− состав и основные характеристики ресурсов проекта;  

− требования к оформлению грантовой заявки; 

− особенности отчётности, состав документов и материалов, подтверждающих 

проведение мероприятий, заявленных грантополучателем в составе проекта грантов; 

− методику подготовки эффективной презентации и переговоров; 

уметь:  

− ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией проекта;  

− составлять план реализации проекта; 

− планировать ресурсы проекта; 

− разрабатывать основные документы проекта для грантовой заявки;  

− разрабатывать и проводить презентацию идеи/проекта; 

быть готов:  

− самостоятельно разработать проект и оформить документы для подачи заявки на 

конкурс или грант; презентовать проект; организовать рабочий процесс по реализации 

проекта. 
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1.4. Область применения программы 

Программа предназначена для повышения квалификации педагогических работников 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей, 

преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных 

организаций. 

 

1.5. Требования к слушателям 

Высшее/среднее профессиональное образование. 

 

1.6. Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.7. Срок освоения программы, режим занятий 

Количество часов на освоение программы – 24 часа, в том числе: 

− в очной форме с применением дистанционных технологий (синхронный формат: 

работа слушателя на онлайн-вебинарах) – 18 часов; 

− в заочной форме с применением дистанционных технологий (асинхронный формат: 

внеаудиторная дистанционная/самостоятельная работа слушателя под руководством 

преподавателя) – 6 часов. 

Режим занятий: сдвоенные занятия по два академических часа с перерывами между 

занятиями для отдыха и обеда. Академический час составляет 45 минут. В день не более 8 

академических часов. 

 

1.8. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение установленного образца о повышении квалификации. 
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