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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы 

 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

− приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017г. №816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ». 

− Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования", утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н. 

 

1.2. Цель реализации программы 

Цель реализации программы – совершенствование профессиональных компетенций 

руководителей, необходимых для эффективного управления профессиональной 

образовательной организацией в современных условиях. 

В соответствии с должностными обязанностями, сформулированными в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих 

(раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утв. 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26 августа 2010 года N 761нс (далее – ЕКС), руководитель: 

− осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения; 

− обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного 

учреждения; 

− обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта; 

− определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, 

принимает решения о программном планировании его работы, участии 

образовательного учреждения в различных программах и проектах. 

Результаты освоения образовательной программы определены на основе требований 

ЕКС. По результатам освоения программы слушатель должен усовершенствовать 

профессиональные компетенции, соответствующие квалификационным требованиям ЕКС: 

− руководство учебной, учебно-методической и воспитательной деятельностью в 

профессиональной образовательной организации; 

− управление развитием профессиональной образовательной организации; 

− представление профессиональной образовательной организации в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

общественными и иными организациями. 
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1.3. Планируемые результаты обучения 

По результатам освоения программы слушатель должен 

знать:  

− принципы клиентоцентричности в образовательной организации; 

− модели современного управления образовательной организацией;  

− подходы к принятию решений в условиях неопределенности и риска; 

− алгоритмы разработки карьерной карты выпускника СПО;  

− нормативные правовые основы построения воспитательной работы в учреждениях 

среднего профессионального образования и современные подходы к ее реализации; 

− основы SMM-продвижения проектов в социальных сетях; 

− цели и задачи медиацентра профессиональной образовательной организации, подходы 

к организации его деятельности;  

− подходы к созданию и оформлению контента, требования к фото- и видеоматериалам;  

уметь:  

− применять принципы клиентоцентричности в деятельности образовательной 

организации; 

− использовать различные модели принятия управленческих решений в условиях 

неопределенности и риска;  

− разрабатывать карьерную карту выпускника СПО и применять ее для мотивации 

студентов; 

− составлять контент-план медиацентра профессиональной образовательной 

организации,  

− организовывать и принимать участие в командной работе по созданию видео-контента; 

быть готов:  

− применять различные подходы и инструменты для эффективного управления 

профессиональной образовательной организацией в современных условиях. 
 

1.4. Область применения программы 

Программа предназначена для повышения квалификации руководителей 

профессиональных образовательных организаций.  

 

1.5. Требования к слушателям 

Высшее/среднее профессиональное образование. 

 

1.6. Форма обучения: очно-заочная. 

1.7. Срок освоения программы, режим занятий 

Количество часов на освоение программы – 16 часов, в том числе: 

− в очной форме (синхронный формат: аудиторная работа слушателя, онлайн-вебинары) 

– 20 часов; 

− в заочной форме (асинхронный формат: внеаудиторная/дистанционная 

самостоятельная работа слушателя под руководством преподавателя) – 10 часов 

Режим занятий: сдвоенные занятия по два академических часа с перерывами между 

занятиями для отдыха и обеда. Академический час составляет 45 минут. В день не более 8 

академических часов. 

 

1.8. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение установленного образца о повышении квалификации. 
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